Leadership e differenze di genere
nei gruppi di lavoro:
ostacoli e soluzioni per il cambiamento

Formazione a distanza - 9 maggio

Programma:

ore 8.45 Saluti istituzionali
9 Leadership femminile in una divisione ospedaliera - Annalisa

Voltolini, Vicepresidente e Coordinatrice Commissione medicina
di genere Ordine dei medici
Leadership e differenze di genere nella gestione dei gruppi di
lavoro: i vantaggi di un approccio integrato che promuove
performance e benessere organizzativo - Barbara Camicia,
Psicologa del lavoro
La cultura plasma il cervello? L’utilita collettiva della
leadership femminile - /da Castiglioni, Professoressa associata di
sociologia presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca

L'evento & aperto on line ' P

a tutta la cittadinanza

in Teams inquadrando o
il QR Code 4 {&-' Sistema Socio Sanitario

miaha Regione
Formazione a distanza sulla Medicina di Genere, Lombardia

organizzata dalle referenti aziendali delle ATS lombarde:
Sara Corallo, Daniela Rossi, Eleonora Masala, Francesca ATS Montqg na
Cremaschi, Laura Della Vecchia, Laura Pini.




