Sistema Socio Sanitaric

g Regione
Lombardia

ATS Montagna

DELIBERA N. 279 DEL21/08/2024

Proposta n. 371 del 21/08/2024:

OGGETTO: NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE

PERFORMANCE/PRESTAZIONI DELL’AGENZIA DI TUTELA DELLA
SALUTE DELLA MONTAGNA

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il Responsabile del Procedimento, alla tuce dell’istruttoria espletata e di seguito
indicata, rappresenta quanto segue:

PRESO ATTO che questa ATS, in conformita alla DGR n. XI/4942 del 29.06.2021, con
deliberazione ATS n. 247 del 11.07.2024 ha indetto un avviso pubblico per I’acquisizione di
manifestazioni di interesse da parte di soggetti qualificati per il conferimento di incarico di
componente del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni dell’ATS della Montagna;

DATO ATTO che entro il termine di scadenza, fissato per il giorno 30 luglio 2024, sono pervenute
n. 32 candidature, come da documentazione agli atti;

RICHTIAMATT:

il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 recante “Attuazione della L. 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitad del lavoro pubblico e di efficienza e di trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” con particolare riferimento all’art. 14 “Organismo indipendente di
valutazione delle performance”;

i1 D.P.R. 09.05.2016, n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del dipartimento
della funzione pubblica e della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e
valutazione delle performance delle pubbliche amministrazioni” con particolare riferimento
all’art. 6 comma 4;

11 D.P.CM. - Dipartimento della Funzione Pubblica 02.12.2016 “Istituzione dell'Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance”;

la L.R. 07.07.2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e
personale” che istituisce all’art. 30 “I’Organismo indipendente di valutazione delle
performance”;

la L.R. 27.12.2006, n. 30 “Disposizioni legislative per 1’attuazione del documento di
programmazione economico finanziaria regionale, ai sensi dell’art. 9 ter della L.R. 31 marzo
1978, n. 34 (norme sulle procedure della programmazione, sul bilancio e sulla contabilita della
regione) — Collegato 2007 con cui ¢ stato istituito il sistema regionale e sono stati definiti i
soggetti che lo costituiscono;



- la L.R. 30.12.2009, n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita” in particolare
I’art. 18 bis;

- la D.G.R. n. X1/4942 del 29.06.2021 “Attuazione dell’art. 18 bis “Nuclei di Valutazione delle
Strutture Sanitarie Pubbliche e delle Fondazioni IRCCS di diritto pubblico” della L.R. n.
33/20097;

DATO ATTO che, ai sensi dell’allegato approvato con DGR n. X1/4942 del 29.06.2021:
0O 1inuclei di valutazione sono composti da n. 3 esperti esterni, dei quali:
- uno dovra appartenere al personale in servizio della Giunta regionale;
- gli altri due dovranno essere iscritti all’elenco nazionale di cui al DPCM del 2 dicembre
2016, da almeno sei mesi;

O i nuclei di valutazione hanno durata triennale e i componenti possono essere rinnovati per una
sola volta presso lo stesso Ente, previo avviso pubblico;

0 sono state definite le competenze e le modalita di funzionamento in aggiunta a quelle stabilite
dalla normativa sopra citata;

O la partecipazione ai Nuclei di Valutazione dei componenti regionali prevede, di norma, che
I’individuazione del componente regionale sia effettuata su un titolare di posizione
organizzativa della Giunta Regionale;

O la funzione di Presidente verra attribuita, nella prima seduta, a uno dei componenti iscritti
nell’elenco nazionale utilizzando quale criterio di scelta I’appartenenza alla fascia piu alta tra
quelle previste dall’articolo 5 del citato DPCM e in coerenza con quanto previsto dall’articolo 7,
comma 6, lettera a) dello stesso, fermo restando che tale componente non sia gia Presidente di
un altro Nucleo di Valutazione;

0 al presidente e ai componenti & corrisposta un’indennitd annua lorda omnicomprensiva
corrispondente ad un importo non superiore al 70%, oltre iva se dovuta, dell’indennita spettante
ai componenti dei collegi sindacali degli enti del servizio sanitario lombardo stabilita ai sensi
dell’articolo 12 comma 14 della L.R..33/2009, commisurato alla complessita dell’Ente sanitario.
Al presidente e ai componenti dei nuclei di valutazione non ¢ corrisposto alcun rimborso spese.

DATO ATTO che le competenze del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni
(N.V.P.P)) e le modalita di funzionamento sono definite dalla normativa sopra citata nonché dalla
D.G.R. n. X1/4942 del 29.06.2021 che prevede le seguenti funzioni:

a) valuta la correttezza metodologica dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance ¢
la loro effettiva applicazione, anche relativamente alla coerenza con la programmazione
regionale del Servizio Sociosanitario Lombardo;

b) verifica la correttezza della valutazione delle performance del personale, secondo i principi di
merito ed equita;

¢) verifica la correttezza delle applicazioni contrattuali, limitatamente agli istituti rimessi alle loro
attribuzioni;

d) valuta la metodologia e la relativa applicazione delle rilevazioni aziendali in tema di benessere
organizzativo;

€) concorre a verificare, in raccordo con il responsabile della prevenzione e corruzione della
struttura di riferimento, D’attuazione delle disposizioni normative statali in materia di
trasparenza,

f) esercita le ulteriori funzioni previste dall’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 (Attuazione della L. 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni), nonché quelle
attribuite da altre disposizioni statali agli organismi di valutazione;

TENUTO CONTO delle indicazioni fornite dalla Direzione Generale Welfare contenute nella mail
agli atti (protocollo ATS n. 0035213 del 17.07.2024) che prevedono che il requisito
dell'autorizzazione preventiva per lo svolgimento di incarichi esterni da parte dei componenti della



Giunta Regionale si intende soddisfatto con l'invio della relativa domanda alle Aziende Sanitarie da
parte del dipendente;

DATO ATTO che la Direzione Strategica di questa ATS ha definito, per [’espletamento
dell’incarico di Presidente e di componente del N.V.P.P., un’indennitd annua lorda
omnicomprensiva corrispondente al 50%, oltre I.V.A. se dovuta, dell’indennita spettante ai
rispettivi componenti del Collegio Sindacale, stabilita ai sensi dell’articolo 12, comma 2, della L.R.
33/2009, e precisamente:

O incarico di Presidente: € 11.620,28= lordi, oltre IVA se dovuta;

O incarico di componente: € 9.296,22= lordi, oltre IVA se dovuta.

O non ¢ corrisposto alcun rimborso spese;

CONSIDERATO che, sulla base dell’istruttoria espletata e sopra rappresentata, il Responsabile del

procedimento propone di:

- prendere atto delle candidature di manifestazioni di interesse da parte di soggetti qualificati per il
conferimento di incarico di componente del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni
dell’ATS della Montagna;

- procedere alla nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni
dell’ATS della Montagna, individuati dalla Direzione Strategica di questa ATS sulla base del
titolo di studio, dell’esperienza professionale e del curriculum professionale, nelle persone dei
seguenti candidati:

O Dott. Luigi Macchi, nato a Gallarate (VA) 11 15.08.1952;

O Ing. Maria Savino, nata a Sapri (SA) il 07.08.1984;

O Dott. Alessandro Colnaghi, nato a Luino (VA) il 12.12.1969 - personale della Giunta
Regionale;

DI STABILIRE che la durata dell’incarico ¢ di tre anni a decorrere dal 1° settembre 2024 e potra
essere rinnovato una sola volta presso lo stesso ente, previo avviso pubblico;

VERIFICATO che ’onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nel Bilancio per
I’anno 2024 e successivi;

ACQUISITE:
- Tattestazione del Responsabile del Procedimento in ordine alla completezza dell’istruttoria;

- Iattestazione del Direttore competente in ordine alla regolarita tecnica e alla legittimita del
presente provvedimento;

VALUTATA !’istruttoria e la proposta di cui sopra e ritenuto di farle proprie;

ACQUISITA [’attestazione di competenza della S.C. Economico Finanziario in merito alla
regolarita contabile del presente provvedimento;

ACQUISITIL, altresi, i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario;

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa ed integralmente richiamate

1. DI NOMINARE, in oftemperanza a quanto disposto con D.G.R. n. XI/4942 del 29.06.2021
recante “Attuazione dell’art. 18 Bis — Nuclei di Valutazione delle strutture sanitarie pubbliche e
delle fondazioni IRCSS di Diritto Pubblico della L.R. n. 33/2009”, i seguenti componenti del
Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni dell’ATS della Montagna:

00 Dott. Luigi Macchi, nato a Gallarate (VA) il 15.08.1952;



10.

11.

O Ing. Maria Savino, nata a Sapri (SA) 1l 07.08.1984;
O Dott. Alessandro Colnaghi, nato a Luino (VA) il 12.12.1969 - personale della Giunta

Regionale;

DI DARE ATTO che la nomina del componente dipendente della Giunta Regionale ¢
subordinata al rilascio dell’autorizzazione della struttura competente in materia di personale, nel
rispetto della disciplina vigente, da rilasciarsi entro 30 giorni da parte dei competenti Uffici;

DI STABILIRE che la durata dell’incarico ¢ di tre anni a decorrere dal 1° settembre 2024 ¢
potra essere rinnovato una sola volta presso lo stesso ente, previo avviso pubblico;

DI DARE ATTO che, per ’espletamento dell’incarico di Presidente € di componente del
N.V.P.P., & stata fissata un’indennita annua lorda omnicomprensiva corrispondente al 50%, oltre
I.V.A. se dovuta, dell’indennita spettante ai rispettivi componenti del Collegio Sindacale,
stabilita ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 33/2009, e piu precisamente:

- incarico di Presidente: € 11.620,28= lordi, oltre IVA se dovuta;

- incarico di componente: € 9.296,22= lordi, oltre IVA se dovuta.

- non € corrisposto alcun rimborso spese;

DI DARE ATTO altresi che 1’incarico avra durata triennale dal 01.09.2024 al 31.08.2027,

DI DARE ATTO, inoltre, che la funzione di Presidente verra attribuita, nella prima seduta,
secondo le modalita definite in premessa;

DI DARE ATTO che I’onere complessivo del triennio, pari ad euro 90.638,16, derivante dal
presente provvedimento trova copertura nel conto economico 03.03.000141 dei Bilanci di
competenza — centro di costo 03002 - come segue:

- anno 2024 — quattro mesi — euro 10.070,91;

- anno 2025 — dodici mesi — euro 30.212,72;

- anno 2026 — dodici mesi — euro 30.212,72;

- anno 2027 — otto mesi — euro 20.141,81;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo € non soggetto a
controllo preventivo;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento viene trasmesso al Collegio Sindacale per le
valutazioni e i controlli di competenza,

DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo on-line dell’Agenzia ai
sensi della vigente normativa;

DI INCARICARE, per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento, I’Ufficio
adempimenti fiscali e gestione del personale non dipendente e la S.C. Economico Finanziario.

Il Responsabile del procedimento: Lucina Bettini*

Il Direttore/Dirigente competente: TERESA FOINI*



*(firma elettronica omessa)

Il Direttore Amministrativo 11 Direttore Sanitatio
Teresa Foini** Claudio Arici**
IL DIRETTORE GENERALE

Vincenzo Petronella**

*EAtlto Sottoscritto Digitalmente

1l Direttore Sociosanitario

Giuseppe Albini*#*







