REQUISITI MINIMI DOCUMENTALI E ORGANIZZATIVI - GENERALE (3/6)

Estremi licenza commerciale comunale
ovvero data presentazione
diap/scia/Suap

Documento Programmatico sulla
sicurezza dei dati personali (DPS) (GDPR
679/2016)

Sistema di Gestione Informatico

Responsabile della procedura
"percorso protesico on-line"
(Disponibile dichiarazione sottoscritta
dal Legale Rappresentante e dal
Responsabile nominato)

Manuale di gestione della qualita

Fascicoli analisi dei rischi

Gestione tracciabilita prodotto
(ove richiesto)

*Ove richiesti:
*Gestione non conformita
*Gestione sinistri/mancati sinistri

*Gestione reclami

*Gestione della manutenzione
apparecchiature

*Registro rifiuti speciali/ sistema SISTRI

Registro formazione del personale

Copertura assicurativa prodotto e
azienda

Assicurazione professionale operatori

Sedi e filiali
(ubicazione)

DATA AUTOCERTIFICAZIONE

() Llicenza Documento n................. data ...ccoeeeenenn. prot. ....cceeuee..
() Diap Documento n................. data....cceeeeneene prot. ..ocovveeeeeee
()Scia Documento N........c.ee.eee data...cceveeneen. prot. ...cceeueee.

Aggiornamento annuale al ...............cccueunne.

R e e e e e e a e s ner e ene
Aggiornamento alla norma vigente
Aggiornamento alla norma con revisione massima triennale al ..................cc.ccccu.....

Barrare la voce che interessa
(sl) ( NO)

Barrare la/le voce/i che interessa/no

(sI) ( NO)
(sI) ( NO)
(sI) ( NO)
(sl) ( NO)
(sl) ( NO)

Rendiconto annuale @l ..............cccecevvvveevean.

Disponibile presso la sede legale della Ditta.

Disponibile presso la sede legale della Ditta.

Nota 1. - REQUISITI STRUTTURALI GENERALI

Non é consentito alle Aziende introdurre qualsiasi attivita di recapito o punto di contatto
presso sedi che non siano comprese nell’elenco Regionale.

Qualora I'azienda intenda svolgere la propria attivita tramite pit sedi, filiali e succursali —
anche in ambiti territoriali di ATS e/o Regioni diverse da quella della sede principale —
ciascuna delle stesse dovra essere necessariamente abilitata dalla rispettiva ATS o
Regione in cui opera, ovvero possedere i requisiti generali e specifici strettamente correlati
alla tipologia delle prestazioni che si intendono erogare.

I locali e gli spazi devono essere correlati al volume e alla tipologia delle prestazioni
erogate.

In tutti i locali devono essere assicurate illuminazione e ventilazione adeguate in base a
quanto indicato dal T.U. sulla salute e sicurezza sul lavoro D. Lgs.81/2008.

TIMBRO DITTA E FIRMA del LEGALE RAPPRESENTANTE




