
 

 

Allegato 3B D-Lgs 81/08 

Analisi dei dati inviati dai medici competenti ai sensi dell’art.40 

REPORT anno 2023 relativo alle comunicazioni inviate nel 2022 

 

 

Elaborazione dei dati  

I dati che seguono sono stati estratti dai Flussi INAIL , dalla sezione “comunicazioni medici competenti”, e 

successivamente elaborati tramite il software “RSTUDIO”. 

Per il territorio di ATS Montagna, per l’anno 2022, 236 medici competenti hanno trasmesso 4087 

comunicazioni riferite a 3869 aziende e 4054 unità produttive (Figura 1). 

Il numero di comunicazioni differisce dal numero di unità produttive in quanto alcune unità produttive di 

grandi dimensioni sono associate a più medici competenti 

 

 

Fugura 1: numero di comunicazioni, aziende e unità produttive. 

 

 

 

 

 

 



 

Nel territorio di Ats Montagna la maggior parte delle comunicazioni pervenute dai medici competenti 

riguardano la classe da 3 a 15 dipendenti , seguita dalla classe < 3 addetti (figura 2). 

 

Figura 2: ditribuzione delle comunicazioni anno 2022 per dimensione di aziende in termini di numero di 

addetti 

 

La maggior parte delle comunicazioni proviene dal comparto manufatturiero (C), seguito dal comparto 

costruzioni (F) e commercio all’ingrosso e al dettaglio(G) -Figura 3. 

 

Figura 3: percentuale comunicazioni per codice Ateco 



Relativamente ai dati di occupazione, così come desunto dalle comunicazioni dei medici competenti, il 

settore Ateco maggiormente rappresentato dagli uomini risulta essere il comparto manuffatturiero (C), 

seguono il comparto legato alle attività finanziarie ed assicurative (K) e quello delle costruzioni (F), mentre 

le lavoratrici sono maggiornamente occupate nelle attività finanziarie ed assicurative (K), presso il comparto 

manuffatturiero (C) e il comparto sanità e assistenza sociale (Q)  (Figura 4). 

 

 

Figura 4 distribuzione dei lavoratori per genere nei diversi comparti  

 

In merito alla sorveglianza sanitaria, si distingue tra soggetti sottoposti a sorveglianza sanitaria 

(“sorvegliati”) e soggetti sottoposti alla visita del medico competente (“visitati”), di seguito ripartiti per 

genere (figura 5 e figura 6): 

-sorvegliati sesso M: 36120 
 
-visitati sesso M: 29043 
 
-sorvegliate sesso F: 17712 
 
-visitate sesso F: 10300 
 

 

 

 

 



Figura 5: percentuale di lavoratori di sesso femminile sorvegliati, visitati e relative idoneità nel 2022. 

 

 

Figura 6: Percentuale di lavoratori di sesso maschile sorvegliati, visitati e relative idoneità nel 2022. 

 

 

Il numero di lavoratori sottoposti a visita di genere maschile risulta più alto rispetto a quelli di genere 

femminile (80% vs 58% figure 5 e 6) e tra quelli visitati il numero di soggetti idonei è leggermente più alto 

nelle femmine (80% vs 74%, figure 5 e 6). 
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In totale, i lavoratori idonei rappresentano la maggioranza rispetto agli idonei parziali (figura 7). 

 

 

Figura 7: numero totale di lavoratori idonei, idonei parziali, non idonei temporanei o permanenti.  

 

I lavoratori di sesso maschile sorvegliati risultano appartenere, in ordine decrescente di prevalenza, ai 

comparti manufatturiero (C) e delle costruzioni (F); le donne sorvegliate sono più frequentemente occupate 

nelle attività manufatturiere (C) a seguire nel comparto sanità e assistenza sociale (Q) (figura 8a). 

In merito ai lavoratori di sesso maschile sottoposti a visita, i settori maggiormente rappresentati risultano 

essere il manufatturiero (C), le costruzioni (F), trasporto e magazzinaggio (H); mentre le donne con visita 

risultano maggiormente operative presso il comparto manufatturiero (C), il comparto sanità e assistenza 

sociale (Q) ed  il comparto del trasporto e magazzinaggio (H) (figura 8b). 

 

 

 

 



 

Figura 8b: distribuzione dei lavoratori sorvegliati per settore ateco 

 



 

Figura 8a: distribuzione dei lavoratori visitati per settore ateco  

 

Dalla visita sanitaria i lavoratori risultati inidonei sono maggiormente presenti nel  comparto manifatturiero 

(C) e a seguire il comparto delle costruzioni (F); mentre i lavoratori con idoneità parziale sono 

maggiormente occupati nelle attività manufatturiere e a seguire nelle costruzioni e attività professionali 

scientifiche e tecniche (M) (figura 9). 

 

Figura 9: distribuzione dei lavoratori inidonei e idonei parziali per codice ateco  

 

I rischi a cui sono maggiormente esposti i lavoratori sono movimentazione manuale dei carichi , seguono 
rischi posturali, agenti biologici, rumore e agenti chimici. Si rileva, tuttavia, la voce “Altri rischi evidenziati da 



V.R.” con frequenza significativa e comparabile a “rischi posturali”; la scelta di questa categoria limita le 
analisi in quanto, essendo generica, non descrive nel dettaglio il rischio a cui si fa riferimento (figura 10). 
 

 

 

Figura 10: Lavoratori sorvegliati e visitati  per fattore di rischio 

 

I rischi a cui sono maggiormente esposti i lavoratori di sesso maschile sono movimentazione manuale dei 

carichi, rumore e rischi posturali, mentre le donne sono maggiormente esposte al rischio di 

movimentazione manuale dei carichi, agenti biologici e rischi posturali (figura 11). 

 

 



 

Figura 11: distribuzione dei lavoratori sorvegliati per fattore di rischio 

 

Nel territorio di Ats Montagna, nell’anno 2022, sono stati eseguiti in totale 10180 verifiche alcol-dipentenza; 

solo un caso relativo ad un lavoratore di genere maschile è risultato positivo al Test screening appartenente 

al comparto delle costruzioni (tabella 1).  

Sempre nell’anno 2022 sono stati eseguiti in totale 10284 verifiche per l’uso di sostanze stupefacenti; sono 

risultati positivi al test di screening 172 maschi e 3 donne, mentre sono risultati positivi al test di conferma 

10 lavoratori maschi appartenenti al settore manufatturiero, costruzioni, commercio e agricoltura, mentre 

le donne risultate positive al test di screening appartengono al settore “altre attività di servizi” (tabella 2). 

 

Tabella 1: Esiti verifiche alcol-dipendenza 

N. Maschi  

Verifiche 

N. Donne 

Verifiche 

N. Maschi 

Positivi al Test 

Screening 

N. Donne 

Positive al Test 

Screening 

N. Maschi 

Positivi al Test 

di Conferma 

N. Donne 

Positive al Test 

di Conferma 

8973 1207 1 0 0 0 

 

 

Tabella 2: Esiti verifiche per uso di sostanze stupefacenti 

N. Maschi  

Verifiche 

N. Donne 

Verifiche 

N. Maschi 

Positivi al Test 

Screening 

N. Donne 

Positive al Test 

Screening 

N. Maschi 

Positivi al Test 

di Conferma 

N. Donne 

Positive al Test 

di Conferma 

10165 119 172 3 10 0 

 

 



Nell’anno 2022, tra le malattie professionali denunciate dal medico competente, ai sensi dell’art. 139 del 
dpr 1124/65, spiccano le SPONDILODISCOPATIE DEL TRATTO LOMBARE, a seguire l’ERNIA DISCALE LOMBARE 
(figura 12). 
 

 

 

Figura 12: numero totale malattie professionali denunciate 

 

In figura 13 viene rappresentata la distribuzione delle malattie professionali per differenza di genere da cui 

si osserva una netta prevalenza del sesso maschile anche in funzione del fatto che, relativamente ai rischi di 

movimentazione manuale dei carichi e posturali, gli uomini sorvegliati e visitati sono rispettivamente il 

doppio ed il triplo rispetto alle donne. 

 

Figura 13: distribuzione di malattie professionali denunciatre per differenza di genere 


