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Verbale n. 01/2016 del Nucleo di Valutazione delRBerformance

A seguito di regolare convocazione gia fissata’ulgiho incontro del Nucleo e confermata
con e-mail del 25 gennaio 2016, il gior@® gennaio 2016alle ore 10,30 si € riunito il

Nucleo di Valutazione della Performance di quest&.lA, istituito con provvedimento

deliberativo n. 386 del 07 agosto 2014 e conferrpatol’ ATS della Montagna con delibera
n. 21 del 25 gennaio 2016, composto da: dott.ssentfmaa Berni, in qualita di Presidente —
dott. Gianfranco Sommaruga e arch. Virginia Teniargualita di Componenti.

Sono presenti all'incontro: i Componenti del Nucleo di Valutazione della Perfance,
sopra nominati, il Direttore del Servizio Gestiodelle Risorse Umane, dott. Mauro
Martelletti, il Responsabile della Prevenzione @dllorruzione e della Trasparenza, dott.ssa
Paola Marsigalia, il Referente del Piano della &embnce, dott.ssa Cinzia Cattelini e il
Responsabile Istituti Contrattuali, sig.ra Lucingttii.

Ordine del giorno:

1. tabella relativa all'attestazione sull'assolvimedtgli obblighi di pubblicazione anno
2015, che dovra essere pubblicata dall’ex ASL didsio entro il 31.01.2016;

2. Piano triennale Triennale di Prevenzione della @oone (P.T.P.C.) integrato con il

Programma Triennale per la Trasparenza e I'Ini@df.T.T.l.) aggiornato per gli anni

2016/2018;

validazione aggiornamento Piano della Performad&-2018;

4. varie ed eventuali.

w

1. Tabella relativa all’attestazione sull'assolvimentodegli obblighi di pubblicazione
anno 2015, alla data del 31/01/2016

La dott.ssa Paola Marsigalia, Responsabile delvdPzione della Corruzione e della
Trasparenza dell’Azienda, espone al Nucleo di \&a&liaine della Performance la scheda
di sintesi allegata al documento di attestazione.

Il Nucleo di Valutazione della Performance procadl&esame dei documenti pubblicati
sul sito aziendale verificando I'Allegato 1 — Gragli rilevazione al 31 dicembre 2015 -
della delibera CIVIT n. 43/2016.
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La dott.ssa Marsigalia, fa presente che per lal@rdj pubblicazione sul sito aziendale
sono stati coinvolti i Referenti Aziendali.

La dott.ssa Berni, in qualita di Presidente del ISoiadi Valutazione delle Prestazioni,
certifica la completezza dei dati pubblicati sub gstituzionale entro il 31 gennaio 2016
cosi come risulta dal documento di attestaziondlegato 1 alla delibera n. 43/2016 — e
dalla scheda di sintesi sulla rilevazione del Nadle Valutazione della Performance —
Allegato 3 alla delibera n. 43/2016 — che allegata presente ne formano parte
integrante.

2. Piano triennale Triennale di Prevenzione della Comzione (P.T.P.C.) integrato con il
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.l.) aggiornato per gli
anni 2016/2018

La dott.ssa Paola Marsigalia presenta inoltre dnBi Triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) integrato con il Programmaefimale per la Trasparenza e
I'Integrita (P.T.T.l.) aggiornato per gli anni 202618.

Il Piano suddetto € stato aggiornato in relaziohg@racesso di riordino del sistema

sociosanitario ai sensi della Legge Regionale i2®% e alla D.G.R. n. X/4471 del

10.12.2015 con la quale é stata costituita, arpadal 01.01.2016, 'ATS della Montagna
con sede legale in Sondrio e con sedi operativasprda sede della ASST della
Vallecamonica e dalla ASST della Valtellina e d&llid Lario.

Fa presente che secondo quando previsto dalla Legh@0/2012 sono state individuate
le aree di rischio comuni e obbligatorie per tlgt@ubbliche amministrazioni e in questo
aggiornamento sono state apportate in taluni aalge dnodifiche/integrazioni ed inserite

nuovi processi.

Il Nucleo di Valutazione della Performance esanuniatPiano suddetto lo ha ritenuto

rispondente alle disposizioni di legge.

Il documento, che sara approvato con delibera dimeomese, verra trasmesso al Nucleo
di Valutazione della Performance.

3. Validazione aggiornamento Piano della Performance6-2018

La dott.ssa Cinzia Cattelini, Referente del Pidatla Performance, comunica che anche
il Piano della Performance, anticipato via e-mdil Nucleo di Valutazione della
Performance per I'incontro odierno, e stato agg@itonn relazione al processo di riordino
del sistema sociosanitario ai sensi della LeggeidRatge n. 23/2015 e alla D.G.R. n.
X/4471 del 10.12.2015 con la quale e stata cottitai partire dal 01.01.2016, I'ATS della
Montagna con sede legale in Sondrio e con sedatiperpresso la sede della ASST della
Vallecamonica e dalla ASST della Valtellina e d&lio Lario.

La dott.ssa Cinzia Cattelini passa a presentdP@aio della Performance 2016-2018 che
si pone in pone in parziale continuita con il poErge piano della performance redatto
per il triennio 2015-2017 dall’ASL della Provincidi Sondrio, Azienda di origine
dell’Agenzia, con I'eliminazione di quegli obiettikelativi a materie che non rientrano piu
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nella competenza dellATS perché confluite nellaSAdella Valtellina e dell’Alto Lario

e con I'aggiunta di nuovi obiettivi.

Considerato, inoltre, che tale pianificazione seinsce nell’ambito del piu complesso
processo di pianificazione strategica e programomezioperativa dellATS della
Montagna che e in fase iniziale e si concretizzéuante il 2016 nel Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico che disciplifarganizzazione interna piu idonea
alla realta territoriale.

Il Nucleo di Valutazione della Performance esanuniatPiano suddetto lo ha ritenuto
rispondente alle disposizioni di legge e lo vajideitivamente.

La dott.ssa Cattelini fa presente che il piano adglerformance sara approvato con
delibera entro fine mese e sara successivamestadsso al Nucleo di Valutazione della
Performance.

4. Varie ed eventuali.

Nessun argomento viene trattato.

La seduta termina alle ore 11,30

Nota a verbale: la documentazione trattata nebimio e agli atti della Segreteria del Nucleo
di Valutazione della Performance presso I'Ufficgtituti Contrattuali del Servizio Gestione
Risorse Umane dell’Agenzia di Tutela della Salu&T-S della Montagna.

Presidente: Dott.ssa Valentina Berni

Componente: Dott. Gianfranco Sommaruga

Componente: Arch. Virginia Tentori

Segretario:  Lucina Bettini
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